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Podstawa prawna:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego. (Dz. U. 2018 Poz. 1675)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkotly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkotly policealnej
(Dz. U.z 2017, poz. 356).

Program wychowania przedszkolnego .Zbieram, poszukuj¢, badam™ — Dorota

Dziamska, Marzena Buchnat



I. Zalozenia ogdlne

Program preorientacji zawodowej ., Poznajemy zawody”, realizowany przez
Przedszkole nr 2 ,Sloneczko” umozliwia przeprowadzenie elementow doradztwa
zawodowego, przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu
wspieranie dzieci w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Program opiera si¢ na wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym i rodzicami. Wycieczki
do instytucji publicznie uzytecznych oraz zapraszanie rodzicéw do placowki, zapewnig
dzieciom mozliwos$¢ poznania pracy przedstawicieli danego zawodu. Poznawanie otaczajacej
rzeczywistosci spolecznej dokonuje si¢ nie tylko przez przyswajanie, ale takze przez
odkrywanie 1 przezywanie. To wlasnie podczas zajeé terenowych dzieci maja okazje poznac
okreslone miejsce i poglebi¢ swoja wiedze o réznych zawodach w sposdéb aktywny.

Zawod jest zbiorem zadan, zespolem czynnosci wyodrgbnionych w  wyniku
spolecznego podziatu pracy, bgdacych swiadczeniami na rzecz innych oséb, wykonywany
przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacy odpowiednich kwalifikacji oraz atrybutow.

Dzieci w wyniku spotkan z przedstawicielami réznych zawodow bedg miaty okazje poznaé
zasady pracy, zakres czynnosci, wyposazenie, jakie jest niezbgdne przy wykonywaniu
poszczegodlnych zadan.

Program ma za zadanie przyblizy¢ dzieciom z Przedszkola ,,Stoneczko™ zawody, jakie
sg wykonywane przez rodzicow, ale rowniez w ich srodowisku lokalnym. W ramach tego
programu, rodzice oraz zaproszeni przez nauczyciela goscie, przyblizaja dzieciom swojg prace,
pokazuja charakterystyczne dla tego zawodu akcesoria i czynnosci przez nich wykonywane.
Dzieki tym spotkaniom dzieci moga pozna¢ nowe zawody, wzbogaci¢ swoje stownictwo,
okreslic swoje preferencje zawodowe i wstepnie okresli¢ swoja Sciezke kariery. Dziatania,
podjete przez nauczycieli, obejmujg preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien. Program opiera si¢ na $cistej wspdlpracy Przedszkola ze srodowiskiem lokalnym

oraz z rodzicami.



II. Cele programu

Cel glowny:

Zapoznanie dzieci z réznymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan

1 uzdolnien, poprzez wspdltprace z rodzicami i instytucjami lokalnymi.

Cele szczegolowe:

1.
2

99 = o A

10.
1.

13,
14.
|

Umozliwienie dzieciom poznania siebie, swoich mocnych stron i preferencji.
Zapoznanie dzieci z roznymi zawodami wykonywanymi przez osoby w jego
najblizszym otoczeniu i nazwami tych zawodow.

Zapoznanie dzieci z zawodami zaangazowanymi w powstawanie produktow
codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie
na zakupy, koncert, poczte.

Zapoznanie dzieci z etapami edukacyjnymi.

Zapoznanie dzieci z atrybutami poszczegdlnych zawodow-profes;i.

Ksztaltowanie umiejetnosci kulturalnego zachowania w instytucjach i urzedach.
Poznawanie pracy zawodowej wiasnych rodzicow oraz rodzicow innych dzieci.
Rozpoznawanie po stroju 0sob pelniacych wazne funkcje spoteczne, np. strazaka,
policjanta, lekarza.

Ksztattowanie umiejetnosci skupiania uwagi, uwaznego stuchania.

Wdrazanie do poszanowania pracy wszystkich ludzi.

Poszerzenie zasobu stownictwa o nieznane dotad wyrazenia zwigzane z okreslonym
zawodem.

Wzbudzanie zainteresowania czynnosciami zawodowymi.

Przelamywanie niesmialoéci w stosunku do 0s6b obcych.

Wspolpraca przedszkola ze §rodowiskiem lokalnym.

Wspdlpraca przedszkola z rodzicami.



Planowane osiggnigcia dziecka
Dziecko:

e okresla, co lubi robi¢,

e podaje przyklady réznych zainteresowan,

e okresla, co robi dobrze,

e podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych,

e odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

e podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

e wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

e podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

e opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,

e nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),

e nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc¢,

e opowiada, kim chcialoby zostac,

e na miar¢ swoich mozliwosci planuje whasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

e podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy roéwiesnicze;j,

¢ zna zasady kulturalnego zachowania si¢ w instytucjach i urzedach;

e rozpoznaje i nazywa wybrane zawody,

e zna zawody swoich rodzicéw i wie, na czym polega ich praca,

e wie, jakie korzysci ptyng z pracy ludzi,

e odczuwa szacunek do kazdego rodzaju pracy,

e umie wspoldziala¢ w grupie,

e zna znaczenie nowych wyrazen zwigzanych z okreslonym zawodem.



III. Sposéb realizacji programu

Dziatania z =zakresu preorientacji zawodowej bedg realizowane poczawszy
od 01.11.2018 r. Wszystkie dzialania zwigzane z preorientacja zawodowa w przedszkolu
realizowane sg ,,przy okazji” innych aktywnosci. Osobami bezposrednio odpowiedzialnymi za
realizacj¢ programu sg nauczyciele poszczegoélnych grup. Nauczyciele zobowigzani sg do
ksztaltowania proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji w ogdle oraz szacunku do
ludzi i ich pracy. Program preorientacji zawodowej bedzie realizowany we wszystkich grupach
przedszkolnych. Doradztwo zawodowe realizowane bedzie podczas zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych aktywnymi metodami pracy adekwatnymi do wieku i1 indywidualnych
mozliwosci dzieci glownie przez zabawe.

Metody:
Podajace:

e pokaz,

e Opis,

e opowiadanie,
Problemowe:

e burza mozgow,

e gry dydaktyczne,
Praktyczne:

e (¢wiczebne,

e drama,

e samodzielnych doswiadczen,

e realizacji zadan wytworczych.
Rodzaje aktywnosci dziecka:

e intelektualna,

e werbalna,

® percepcyjna,

e muzyczno — ruchowa,

e plastyczno — konstrukcyjna,

e manualna.
Formy pracy:

e zbiorowej,

e indywidualne;j,

e w malych zespotach.



Realizacja programu moze odby¢ si¢ poprzez:

1. Wizyte przedstawiciela okreslonego zawodu w przedszkolu.
2. Wizyte dzieci w miejscu wykonywanego zawodu.
3. Inne ( rozmowy, wywiady, wystawy prac, koncerty, komunikowanie si¢ przez ruch,

stowo 1 inne $rodki wyrazu).

W realizacje¢ dzialan z zakresu preorientacji zawodowe] wlaczy¢ nalezy specjalistow

pracujgcych z dzieémi, przedstawicieli roznych zawodow oraz rodzicow.

W ramach wizyt w przedszkolu, nauczyciele z grupy udostepniaja sale i obdarzaja
wsparciem potrzebnym do zaprezentowania danego zawodu - profesji. Gos¢ opowiada o swoim
zawodzie, pokazuje dzieciom przedmioty potrzebne mu w pracy. Wspdlnie z nauczycielem
aranzuje gry i zabawy o tematyce danego zawodu. Podczas prezentacji dzieci majg mozliwosé

zadawania pytan oraz opowiadania o swoich wrazeniach na temat okreslonego zawodu.

W ramach wizyt zawodoznawczych dzieci odwiedzaja zaklady pracy, instytucje
uzytecznosci publicznej. W miejscu wykonywanego zawodu - profesji rodzic lub inny
przedstawiciel zawodu prezentuje swdj warsztat pracy, pokazuje charakterystyczne dla tego
zawodu czynnosci i przedmioty. Zapewnia to dzieciom bezposrednig mozliwo$¢ obserwowania
pracy przedstawiciela danego zawodu. Dzieci mogg rowniez wcieli¢ si¢ w role okreslonego
pracownika. Mogg rowniez zaspokoi¢ swojg ciekawo$¢, poprzez zadawanie pytan. W ramach
wizyt zawodoznawczych nawigzywana jest wspolpraca z instytucjami lokalnymi. Podczas
wycieczki do miejsca wykonywania zawodu, dzieci uczg si¢ roOwniez bezpiecznego poruszania
si¢ po miescie oraz kulturalnego zachowania si¢ w okreslonym miejscu. Kazde wyjscie w teren
powinno by¢ dobrze przemyslane i przygotowane. Wizyty zawodoznawcze maja tez za zadanie

promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.



Proponowane zawody:

e Aktor

e Aptekarz

e Bibliotekarz
e Gornik

e Kierowca

e Kominiarz

e Konserwator
e Krawiec

e Kucharz

e Lekarz, dentysta
e Lesnik

e Listonosz, urzednik pocztowy

e Milynarz

e Muzyk

e Nauczyciel
e Ogrodnik
e Piekarz

e Policjant
e Pracownik banku
e Ratownik medyczny

e Sprzedawca

e Strazak
e Trener
o Urzednik

e Weterynarz

e Weterynarz



IV. Ewaluacja programu preorientacji zawodowej

Ewaluacja programu bedzie dokonana na podstawie obserwacji zajeé¢ w poszczegoélnych
grupach, wytworow dzieci oraz wrazen dzieci i nauczycieli. Bedzie miala na celu okreslenie,
w jakim stopniu dzieci osiagnely planowane umiejetnoscei, jaki byl udzial nauczycieli
i rodzicow w programie, jakie korzysci osiagneto przedszkole ze wspOlpracy z rodzicami
1 instytucjami lokalnymi.

Metody i techniki ewaluacyjne to:
e Analiza dokumentéw (dzienniki zajeé, arkusze indywidualnej diagnozy dziecka, karty
pracy, rysunki, plakaty, inne prace plastyczne, fotografie z przebiegu wizyt),
e Wywiad z rodzicami,
e Ankieta z rodzicami,

e  Wywiady z zaproszonymi przedstawicielami zawodow.

Opracowaty:
Katarzyna Kierbiec- nauczyciel wychowania przedszkolnego

Aleksandra Selwocka- logopeda
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